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I_os coleglos v asociaciones profesiona-.

les de técnicos delas Islas han dado a cono-

cer recientemerite el mamﬁesto ‘Profesio-

nes 2011’ en el que expresan su'rechazo ala
pohtma de coniratacion de las ad.mmlstra— 3
ciones canarias a través de sus empresas.

priblicas. Este documento est suscrito por

una veintena de colectivos que se dedican
principalmente al trabajo de consultona._'

asistencia técnica, obrasy proyectos.”

El colective quehromueve este manifies-
to representa en el Archipiélago a un nime-
ro muy elevado de proveedores de servicios.

técnicos: un conjunto superior alas 15.000
' personas, que generanmas de 50.000 pues-

tos de trabajo directo e indirecto. Son espe-:

cialistas altamente cualificados que impul--

san tareas de alto valor aftadido y cuentan” |
conunas perspectwas notables de proyec- - |
cidn al exterior debidoala cahdad cont:as— -

tada de sulabor.

En los tltimos afios la Adrmmstramcin '
auténoma, coincidiendo con Ja actual cri-:

sis econdmica, ha seguido unapolitica de

restriccidn y acaparamiento creciente de-

la oferta pubhca de contratos de consul-
torfay ejecucion de obras, y atribuye a sus

empresas la gestién exclusiva delos tra- -
bajos que solia someter a publica‘cohcu-

rrencia. Ante esta situacién, los profesio-
nales y empresas privadas que ejecutaban
bdsicamente este‘conjunto de actividades

dxsczplmas relacionadas con los servi- |-

cios de mds alto valor afiadido ha decidi-

.do presentar este manifiesto, que ya ha si-
do trasladado al presidente del Gobierno
de Cana.nas, Paulmo Rivero.

DOCUMENTO

El primef punto del manifiesto, dado a
conocer por el decano del Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales de Canarias,

L

transmite ei rechazo de este colecnvo ala
corncentracién del trabajo profesional pu- -

- blico’en las ermnpresas dependientes del |
: ‘Gobmrno v otras administraciones cana- -
rias. Seguin sus autores, es especialmente

lesivala competencia desleal que suponen. .
Ias précticas irregulazes de autoadjudica-

cién de trabajos entre administracionesy .
~entre éstas y algunas de las principales em
. presas piiblicas canarias, sin posibilidad de
- participacior externa, contraviniendo asi;’

el objetivo genérico de mejora de la com- '
] ;.-'penuwdad

" Esasituacién resulta especialmente gra- "
-ve, yaquelas sociedades ptiblicas hanido-
- ampliando paulatinamente su drea de. m-"
fluencia hasta convertirse en ‘empresas de:.”
~ consultorfa’ que trabajan con cargo alos
presupuestos piblicos y compiten enuna -

situacién de abscluto privilegio con los_f

. emprendedores privados, conrla conse-"
- cuente distorsién del mercado de trabajo..- '

profesional. o
-En el texto se recoge que si blen las aci

ministraciones y 0rganismos. ‘puiblicos .
‘pueden hacer una importante labor-de
promocién o dinamizacién de un sector, |-
resulta inaceptable que ejerzan una com- - ; -
‘i tencia delas empresas piiblicas no se limi-

-taal acaparamiento de encargos realiza-
- dos por la Administracidn, sino que se ex-
“tiende ademds a la captacién de encargos
-particulares, proyectos de cooperacién en

petencia directa y desleal frente a las em-
presas privadas enla prestacmn deservi-
cios, en condiciones restrictivas y ventajo--

. sas, comprometiendo asf inversiones'y:

empleos ya consolidados por estas tlti-
mas.

o COLECTI\IO_?;
PROPORCIONA 50.000
 PUESTOS DE TRABA.IO_}

-“'sin perspectivas claras de futuro, yaque
volveran al paro a corto plazo. Por tanto, se
_aplicauna politica de panparahoyyham-
. _breparamanana_ ST

_EXPORTACION

Elsegundo pLHltO del manifiesto est4 di-
rigido a denunciar las politicas de contra-
tacién temporal y precaria de los profesm—

- niales con escasa experiencia con el objeti-
vo.de maximizar las subvenciones por

creacion de empleo. Esta practica tiene un
efecto muy grave sobre las empresas de

~consultorfa y constricciSn, entre otras,
--que 'se ven abocadas al despldo de sus
- €quipos, un personal formado y ¢ot expe-.
' riencia contrastada, y al cierre yal] paro, en
-el caso de Jos auténomos.

" A consecuenciade este proceso pues—
tos fijos y auténomos con larga experien-

- tia se-ven sustitnidos enla ejecucion de. |
. proyectos vitales parala recuperacién eco-
némicade las islas por trabajadores even-

‘tuales, contrastados en las condiciones mi-

nimas que permite la legislacién vigente y

Otra delas ralvandlca(:lones de este co-

: lectivo es gue la presencia del sector en el

exteriorno se puede apoyar exclusivamen-
te enla accion delos organismos pubhcos,

por el contrario, deberia estimularse Ja ex-
« portaci6n de esa capacidad técnica yacon-

solidada que  ofrecen los profesmnaies v

- empresarios privados, a quienes la admi-
+ nistracién piblica deberfa apoyar en su ex-
- parisi6n internacional.

‘A esterespecto, se indicaquela compe-

el exterior y concursos de consultorfaenel

Crltlcan que se ad]udlque a las empresas pubhcas trabaJ 08 que antes sallan a concurso

extranjero. En estos campos, empresas pa-
blicas canarias compiten con profesiona-
les'de las islas haciendo uso de fondos pd-
blicos y del supuesto prestigio que les otor-

ga ser parte de la Administracién.

.- En el ddltimo punto del manifiesto Pro-
fesiones 2011’ el colectivo considera que
estas maneras de actuar no son la mejor
garantia para lograr unos servicios publi-
cos eficientes ni constituyen un ejemplo
de buena gestion de los recursos colecti-
vos, como tampoco son una buena forma
de exportar nuestra mmpleme capacidad
tecnoioglca

‘De hecho, prosegmr en la politica de
acaparamiento de trabajo dela adminis-
tracion piiblica pot sus empresas supone
despreciar el amplio capital de conoci-
miento y saber hacer que han acumulado
los profesionales y las empresas canarias,
capaces sin duda alguna de aportar algu-
nas soluciones urgentes e imaginativas a
los problemas que tiene planteados el Ar-
chipiélago.

Los colegios y asociaciones profesiona-
les de Canarias advierten, adernds, de que
muchoes de los proyectos que sellevan a
cabo a través de las empresas piiblicas no
se acaban de ejecutar, tardan mucho demn-

povllegan a serineficientes en algunos ca-

sos, Dehecho, argumentan que cualquier
empresa gue no estd sometida a la libre
competencia tiende a ser menos eficiente,

Es mds, cuando una administracién
abre una convocatoria para la adjudica-
cién de uno u otro proyecto, las empresas
privadas y piiblicas no sélo no compiten
enjgualdad de condiciones, sino que estas
ltimas lo hacen con ventaja. Es por ello
porlo quereivindican que donde existe un
interés privado no entre la empresa puibli-

" ca, ysilo hace, al menos en igualdad de

condiciones.



